
The Performance Evaluation system may be accessed in one of two ways: 

1. Access the Performance Evaluation through the automatic workflow email 

a. Click on the “Supervisors page” link provided in the automatic workflow email you 

       receive after the employee has submitted the Self Appraisal. 

 

 
 

b. Click on the icon in the “Employee Evaluations” section of your Supervisor page. This 

will open the Performance Evaluation Form. 

 

 
 

 

 

 



2. Access the Performance Evaluation through the main link 

a. Click on the following link: Access to Staff Performance Self Appraisals and Evaluations  

 

 

 

b. Click on the icon in the “Employee Evaluations” section of your Supervisor page. 

This will open the Performance Evaluation Form. 

 

   
Note: “2017” represents the 2017/2018 review period. 

Click the “Supervisor” Box 


